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Tyéllisyyden kuntakokeilun palvelujen ja tehtavien organisointi tyéllisyys- ja
kasvupalveluissa
TRE:1403/00.01.06/2021

Lisdtietoja paatoksesta
Tyollisyysjohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Tyollisyysjohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Tydllisyyden edistamisen kuntakokeilun palvelut ja tehtavat lukuun
ottamatta elinvoima- ja osaamislautakunnan delegoimaa paatdsvaltaa
organisoidaan 3.6.2022 alkaen liitteen mukaisesti.

Paatos ei rajoita tydnantajan direktio-oikeutta, eika liite korvaa
tehtavakuvauslomakkeita.

Perustelut

Talla paatoksella paivitetaan tyodllisyyden edistamisen kuntakokeilun
palvelujen ja tehtavien organisointia koskeva tyéllisyysjohtajan paatdksen
liite. Asiaa koskeva aiempi tydllisyysjohtajan paatos on 26.1.2022 § 29.

Tydllisyysjohtajan paatoksen liitteessa madritellaan tydllisyyden
edistamisen kuntakokeilusta annetun lain nojalla kaupungille siirrettyjen
tehtavien hoitaminen ja palveluiden organisointi pois lukien elinvoima- ja
osaamislautakunnan delegoimaan paatdsvaltaan kuuluvat asiat.

Paatos ei rajoita tydnantajan direktio-oikeutta, eika silla korvata
tehtavakuvauslomakkeita.

Liitteeseen on lisatty uudet virkanimikkeet ja kyseisiin virkoihin liittyvat
tehtavat. Tehtavat on maaritelty aiemmin paatetyn lisaksi
henkildasiakaspalvelujen palvelukoordinaattoreille seka kasvupalvelujen
kehittamispaallikolle ja kasvupalvelujen projektipaallikolle
(konepajakoulu). Lisaksi liitetta on paivitetty henkildasiakaspalvelujen
tyonsuunnittelijoiden tehtavien osalta. Liitettd on paivitetty

myds tydnhakijan palveluprosessin toimeenpanon osalta vastaamaan
muuttunutta lainsaadantoa.

Tyollisyysjohtajan paatosvalta asiassa perustuu Elinvoiman ja
kilpailukyvyn palvelualueen toimintasaannon 4 8§ 1. kohtaan,

jonka mukaan palveluryhman johtajan tehtavana on palveluryhmansa
osalta johtaa toimintaa ja sen organisointia ja kehittamista.

Tiedoksi
Teppo Rantanen, tyollisyys- ja kasvupalvelujen henkilosto

Liitteet:
1 Kokeilua koskevien palvelujen ja tehtavien organisointi
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Tydllisyysjohtajan paatoksen LIITE paivitys 3.6.2022.pdf

Allekirjoitus

Regina Saari, tyollisyysjohtaja

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds on nahtavilla 3.6.2022 www.tampere.fi.
Paatos on lahetetty tiedoksi asianosaisille 2.6.2022.

Tampere
02.06.2022

Atte Viinikka
Hallintopaallikko
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Muutoksenhakukielto
§ 83

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 8)
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